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     新闻稿 

美国劳工部 | 2016 年 4 月 7 日   BOS 2016-056a 

 

纽约市指甲店的工人们遭遇工资和其他违反劳工法的行为 

美国劳工部提高雇主和工人对劳动法的意识 

 
纽约 – 全球最大城市之一的指甲店工人们兢兢业业地为客户提供服务。与此同时，他们也是美国劳工

部断定的“弱势工人”– 不知道自己的权利，有时还存在语言障碍，或不愿提出投诉。 

 

指甲店工人要在具有潜在危害健康的环境中工作，却还经常拿不到全额工资或拿不到任何工资。美国劳

工部工资工时处正积极处理这一不公正问题，这从他们查处纽约市两家违反联邦加班及记录保留规定的

指甲店的行动中就可看出。 

 

工资工时处的调查人员发现，位于曼哈顿 81 W. Broadway的 Ada Nails & Spa 每天只向工人支付固定工

资外加提成，不管工人每天到底工作了多少个小时。因此，该指甲店没有就工人一周工作 40 小时以外

的部分支付加班费；没有记录工人的所有工作时间；且没有按法律要求保留其他的基本雇用及薪金发放

记录。第二起调查发现，位于 Whitestone 区，Cross Island Parkway，151-91B 号的 Hai Hua Beauty Salon 

Inc.也无视工人的实际工时，每天支付固定工资；没有就一周中超过 40 小时以外的部分支付加班费；且

没有保留准确而完整的薪金发放记录。 

 

Ada Nails & Spa 已向 12 名工人支付了所拖欠的$23,704 美元加班费，而 Hai Hua Beauty Salon Inc.已向 9

名工人支付了所拖欠的$23,643 美元加班费。 

 

“纽约市的指甲店老板们应当从这些雇主的案件中汲取教训。该行业雇用了大量的弱势工人，其中有很

多可能不了解自己的权益；可能面临语言障碍；或者不愿出来投诉。我们希望指甲店工人都能了解自己

的权利， http://go.usa.gov/cPHXB ，同时希望雇主知道，他们有义务防止这些违法行为，”工资工时处

驻纽约市助理主任 Debbie O. Lau 说。“我们以各种语言，http://go.usa.gov/cPHXY 提供诸多工具来向雇

主和雇员进行宣传。我们的调查人员熟悉中文，西班牙文，韩文，泰文，越南文，尼泊尔文和其他的语

言。工人和雇主都可与工资工时处的代表进行交流。所有各方还应了解我们会严格执法，不管工人是否

具有合法身份。” 

 

以下是《公平劳工标准法》所要求的部分基本保护： 

 

按工时支付工资： 

– 雇主必须按照工人的所有实际工时支付工资，不管这工作是否是事先批准。这包括培训时间、工

作开始后从一工地到另一工地的时间，以及“下班后”开展任何工作所用的时间。 

 

 

http://go.usa.gov/cPHXB
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最低工资与扣除额： 

– 雇主必须向工人支付至少每小时 7.25 美元的联邦最低工资。 

– 即便是按天或按件计费，所拿到的工资也必须按照实际工时计算至少达到联邦最低时薪标准。 

– 有些州法律规定了更高的最低工资和/或更好的工人保护。雇主必须遵守适用于其企业的所有法

律。 

 

加班费： 

– 一般来说，工人在一个工作周中超出 40 小时的部分，必须按正常工资的 1.5 倍支付。 

 

记录保留： 

– 雇主必须保留所有工人每日及每周的工时以及支付工资的准确记录。 

– 工人应保留自己的工时和工资记录，以及其雇主的姓名、地址和电话号码。 

 

独立承包商还是工人？ 

有些指甲店错误地将工人定性为“独立承包商”，而实际上他们只是普通工人。工人们需要知道这两者

的区别，因为工人依法有权拥有更好的健康与安全保障、工资保护和其他福利。 

– 工人如果不确定自己是员工还是独立承包商，请联系工资工时处，该处可提供信息来协助确认员

工在工作场所的权利。 

 

如果雇主因工人联络工资工时处或行使其在工作场所的权利而对其解雇或以任何方式实施报复，则属违

法行为。 

 

如果工人认为自己的权利受到了侵害或有任何疑问，可拨打工资工时处的电话 1-866-487-9243，或在纽

约市拨打 212-264-8185（曼哈顿）或 718-254-9410（布鲁克林）。该处几乎能以任何语言提供协助，且

服务是免费和保密的。 
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